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编制说明

这是贵州新曙光电缆有限公司（简称“贵州新曙光电缆”）2023 年度企业

社会责任报告。当您阅读这份报告，您可了解我们如何持续将社会责任融入管理

决策和经营活动中，并希望您感受到我们致力于成为国内领先的电线电缆生产制

造商的不懈努力。欢迎您对我们的报告提出宝贵意见和建议。

◳ 编制依据

《社会责任指南》（GB/T 36000-2015）、《中国工业企业及工业协会社会责任

指南实施手册》（GSRI-CHINA 2.0）等。

◳ 发布周期

一年一次，每年 4月发布。

◳ 时间范围

2023 年 01 月 01 日至 2023 年 12 月 31 日。

◳ 报告范围

公司：长通集团及贵州新曙光电缆有限公司（慈善捐赠统一以长通集团口径）

◳ 报告数据说明

本报告来源于长通集团年报、贵州新曙光电缆有限公司财务报表以及内部相关文

件和信息统计系统数据。本报告中所涉及货币金额均以人民币为计量币种，特别

说明的除外。
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☬ 产品与服务

☬ 组织治理

☬ 发展历程
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关于我们

1.企业简介

贵州新曙光电缆有限公司（以下简称“贵州新曙光电缆”），成立于 1999

年，是长通集团旗下核心子公司。公司致力于成为国内领先的电力传输产品提供

商，在产品升级与营销升级、生产转型与运营转型的加持下，公司在贵阳市经济

技术开发区布局电线电缆生产基地，专业从事电线电缆产品设计、制造、销售和

服务。截止 2023 年末，公司总资产 3.67 亿元，销售收入 6.21 亿元，生产基地

占地 230 多亩，综合实力强劲。

贵州新曙光电缆致力于提供优质产品和卓越服务，公司产品涵盖 35 千伏及

以下中压电力电缆、1千伏及以下低压电力电缆、35 千伏及以下架空绝缘电缆、

1000 千伏及以下架空导线、控制电缆、计算机及仪表电缆、布电线、轨道交通

电缆、柔性防火电缆、充电桩电缆、光伏电缆、核能用电缆、航空航天电缆、低

烟无卤阻燃电缆等数十个品种、15000 多种规格。主要产品通过德国莱茵 TUV、

中国国家强制性产品 CCC 认证、电能 PCCC 认证、16949 认证、全国工业生产许

可等。同时企业通过国家资质认证：质量、安全、环境、SRMS 社会责任、能源

管理、两化融合、信息安全、知识产权等十数项认证审核检查，在电力传输方面，

为用户提供安全、绿色、便捷、高效的全过程电力传输解决方案，为温馨生活奉

献稳定电力。

贵州新曙光电缆高度重视技术研发与智能制造，拥有自主知识产权 58 项，

2023 年公司获得授权专利 14 件，包括 6 项发明专利。参与编制 T/CBMCA 047

-2023《环保电线电缆》等 4项团体标准工作并获得发布实施。正在参与 GB/T 3428

架空绞线用镀锌钢线标准的编制工作，拥有高端生产装备 100 多台套,检测设备

140 多台套,跻身为国内一流、西南领先的大型电缆制造基地。其中投资近千万，
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正在建设的占地面积 4000 多平米的企业技术中心,设有电线电缆燃烧实验室、耐

火实验室、低烟无卤烟密度实验室、电缆结构实验室、物理机械性能实验室、老

化实验室、高温实验室、低温实验室、电性能实验室、化学分析实验室、金属性

能实验室等十几个实验室,可满足电线电缆几乎全部的试验需求。

贵州新曙光电缆先后荣获“省级专精特新中小企业”“高新技术企业”“省

级企业技术中心”称号，通过“国家级绿色工厂”“省级绿色工厂”“省级绿色

供应链管理企业”认定，另被认定为省级品牌培育项目，成为经开区知识产权试

点单位等诸多荣誉。

贵州新曙光电缆在 2023 年共立项开发项目 8 项，总投入研发费用 2200 多

万，占总营收的 3.6%，其中“本安新能源车内高压电线”“本安铝导体架空绝

缘导线”、“风力发电用中压软电缆”等项目己有突破性进展。公司信守诚诺，

依法经营，被贯州省人民政府认定信用评级机构、国家工信部认定公共服务示范

平台及中国人民银行各案信用评级机构评定为“全国 AA+诚信单位”。企业 2021

年、2022 年、2023 年，三年的的营收分别是 35448 万元、54698 万元、62077

万元，保持年增长率为 13%。

作为长通集团旗下子公司，贵州新曙光电缆跟紧长通集团步伐，以“振兴民

族精神，实现产业报国”的企业使命，倡导“以人为本，质量第一”的发展理念，

以客户为中心，以奋斗者为本，让奋斗者物质和精神双幸福。同时，我们努力培

养员工品格，使长通成为员工找到人生目标的工作场所，我们相信，这将带来员

工生活的稳定和改善，并未社会做出贡献。

新年开门红，新曙光已争取电缆客户订单达 13 亿,积极开发新能源电缆、

矿用及附火防火电统，重点加强能源管理和知识产权管理标准化建设，预计将在

2024 年实现更大的社会贡献、更高的增长率、更强的研发能力和管理能力。
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关于我们

2.产品与服务

◳ 产品与服务

公司主要致力于35千伏及以下中压电力电缆、1千伏及以下低压电力电缆、35 千

伏及以下架空绝缘电缆、1000 千伏及以下架空导线、控制电缆、计算机及仪表

电缆、布电线、轨道交通电缆、柔性防火电缆、充电桩电缆、光伏电缆、核能用

电缆、航空航天电缆、低烟无卤阻燃电缆等的研发、生产、销售与服务。

◳ 应用篇

全过程电力传输解决方案

从电力传输源头到终端，为用户提供安全、稳定、可靠、节能、环保的电力传输

解决方案，为温馨生活奉献稳定电力。

◳ 应用篇
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关于我们

3.组织治理

◳ 贵州新曙光电缆有限公司组织治理与管理架构

合规管理不仅是依法治国、依法治企的要求，也是企业自身的内需，是企业

实现可持续发展的必由之路。贵州新曙光电缆着力强化依法合规经营，将可持续

发展理念纳入企业治理文化，积极倡导企业诚信经营，推动企业廉洁与合规体系

建设，营造公开透明的商业环境，持续提高企业治理能力。

商业道德与反腐败

商业合规与反腐败工作关系到企业的健康、稳定、可持续发展。贵州新曙光

电缆坚守适用法律法规与商业道德准线，通过制度建设、培训宣贯，夯实合规管

理与监察管理基石，持续推进反腐败工作走深走实，要求所有员工遵守法律准绳、

企业制度、道德标准，倡导供应商、客户及合作伙伴共同构建廉洁、诚信的商业

发展环境。

谨守廉洁诚信的行为准则

公司确立《员工商业行为准则》《员工利益冲突管理办法》,引导全体员工

正确处理员工之间、与供应商.客户及合作伙伴之间、与股东及其他利益相关方

之间的业务关系，体现高尚的职业操守，营造公平竞争的商业环境,维护集团“廉

洁诚信”的商业信誉，确保公司经营行为与员工执业行为的合规性，保障公司



贵州新曙光电缆 2023 年度企业社会责任报告

员工的利益。

构建廉洁诚信的发展环境

集团面向全体员工设立举报渠道，制定《集团举报与调查管理制度》《集团

问责管理制度》构筑监督与治理的闭环。鼓励员工向管理层举报各类不正当行为、

以及违法、违纪行为，明确针对举报内容的调有流程，为及时有效采取适当措施，

降低防范潜在风险做好管理预案。同时，与合作伙伴阐明廉洁要求和标准，旨在

共同构建和捍卫健康、可持续的商业秩序。
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关于我们

4.发展历程

◳ 贵州新曙光电缆有限公司组织治理与管理架构
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关于我们

5.公司荣誉

◳ 历年荣誉
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责任实践与绩效

☬ 科学发展

☬ 和谐劳动关系

☬ 社区参与和发展
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责任实践与绩效

1.科学发展

◳ 信用建设

合法经营，依法纳税

长通集团三十余年深耕制造业，一直践行新型工业化，不断创造出满足用户

需求的优质产品，以实现公司的可持续发展。贯彻落实“三多五快”（三多：多

用人、多交税、多创新；五快：接单快、生产快、发货快、回款快、激励快）的

企业精神；贵州新曙光电缆以实现企业和地方经济可持续发展为经营目标，秉承

合法经营，依法纳税的经营理念，严格遵守税收法律法规，切实履行企业公民依

法纳税的责任和义务。

近三年纳税情况如下表：

单位：万元

项目 2021 年 2022 年 2023 年

纳税总额 158 476 794

2021 年-2023 年营业收入对比

单位：亿元
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责任实践与绩效

2.和谐劳动关系

◳ 员工沟通与关爱

公司为践行“以人为本”的企业核心价值观，围绕“送温暖、送爱心、送

福利、送健康”，开展员工关怀活动，急员工之所急，解员工之所困。

✸端午、中秋、冬至、春节等传统佳节为全体员工发放福利

✸切实关爱员工身体健康，定期开展全体职工体检

女神节活动

冬至年会活动

春节前聚餐活动
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责任实践与绩效

2.和谐劳动关系

◳ 员工沟通与关爱

丰富多彩的业余生活，慰问关爱

新员工拓展活动 公司团建活动

公司团建活动 长通集团慰问身患疾病员工

长通集团春季运动会 新进员工培训
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责任实践与绩效

3.社会参与和发展

◳ 促进就业

公司增强退役军人就业竞争力，助力退役军人就业；积极参与直播带岗活

动，助力就业。

贵州长通集团组织退役军人专场招聘会

贵州长通集团线上专场招聘会
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责任实践与绩效

3.社会参与和发展

◳ 进步、奉献、互助

公司以“奉献、友爱、互助、进步”为准则，积极致力于支持员工进步、服务

员工需要、承担社会责任等相关活动，以脚踏实地的工作作风和无私奉献得的

崇高精神，树立了长通集团所有职工的良好形象，为服务社会、传播文明等方

面发挥了积极作用。

长通大学成立（做好产品、善待员工、照章纳税、和谐社会）

走进红色教育基地，牢记初心使命 集团捐助，助力疫情防控
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责任展望

☬ 为客户创造价值

☬ 为员工谋求福利

☬ 为社会承担责任
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责任展望

贵州新曙光电缆作为一家在电缆行业有着影响力的公司，在接下来的日子

中将采取以下行动和决策展望建设更负责任的企业形象。

在质量责任方面，我们将持续投入更多的资源到产品研发和技术创新，以

保证电线电缆系列产品的质量和使用安全。这不仅意味着实现更高效的电力输

送，也意味着对消费者和社区居民的健康和安全负责。

在环保责任方面，环境保护是我们所追求的核心价值之一。我们继续寻找

和利用更环保的原料、生产及包装方式，同时提高产品的能效，以减少对环境

的影响。

在社区责任方面，我们认识到，在社区中回馈并积极与社区建立联系对于

我们公司的发展至关重要。期待在未来的日子里，我们将更积极地参与到社会

慈善活动中，以造福更多的人。

在员工责任方面，我们深知，员工是公司最宝贵的资源。因此，我们致力

于提供公平、平等、具有吸引力的就业环境，以及提供持续培训和发展机会，

让每一位员工都能达到他们的潜力。

综上所述，为了持续构建和发展我们的社会责任，贵州新曙光电缆将始终

坚守质量、环保、社区与员工的责任。我们期待与所有的合作伙伴和社区一道，

持续致力于创建一个更加公正、公平、可持续的世界。

公司承诺将进一步强化社会责任意识，健全社会责任管理体系建设，在更

多的领域更好的承担和履行企业的社会责任，为社会、经济、环境的和谐发展

贡献更大的力量，为祖国昌盛和民族繁荣做出贡献。
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报告附录

主要社会责任绩效数据表

序号 指标名称 2022 年 2023 年

1 研发投入（万元） 1769.75 2246.91

2 研发投入占主营业务收入比例(%) 3.2 3.6

3 纳税额（万元） 475.72 794.31

4 企业纳税信用等级 A A

5 单位生产总值能耗（吨标准煤/万元） 0.00795 0.01120

6 安全生产资金投入（万元） 65.0 82.1

7 重大安全事故 0 0

8 顾客满意度（百分制） 100% 99%

9 合同履约率（%） 100% 100%

10 员工年平均培训时间（小时/人） 11.3 14.5

11 全员参与社会保险覆盖率（%） 100 100

12 员工流失率（%） 57% 19.5%

13 新增就业岗位 4 12


